: [@minvws.nl]; (EEEE @verenso.nl @verenso.nl 5,1.25
@verenso.nl) @verenso.nl]; @nvavg.nl[ERERAEEEN@nvavg.nl];
) IR @minvws.ni]

Sent: Fri 9/11/2020 10:31:50 AM
Subject: RE: Afstemmen passage voorrang testen zorgmedewerkers
Received: Fri 9/11/2020 10:32:20 AM

Beste [NEREN.

Wat ons betreft akkoord. De doelgroep en voorwaarden zijn zo duidelijk omschreven.

Wel graag duidelijkheid over de verklaring "Hiervoor hebben ze alleen een verklaring nodig van hun werkgever dat ze niet
vervangbaar zijn". Welke eisen zitten hieraan en hoe kan het zonder papieren tijger te worden?

Graag ook nog wel aandacht voor de groep taxi chauffeurs in het leerling en dagbestedingsvervoer. 71 vallen formeel met
onder zorg of onderwijs, maar de implicaties bij besmetting voor deze sectoren zijn groot. Ondanks masker gebruik van de
chauffeur wordt de totale bus namelijk als nauw contact aangemerkt. Chauffeurs rijden soms met 8 leerlingen/ cliénten van
verschillende klassen en groepen. Met de huidige wachttijden voor testen levert dat risico's op omdat de uitslag pas na een
kleine week na het risico contact binnen is. En dan bij doorgaande besmetting soms hele groepen/ klassen van leerlingen en
chiénten uit de taxi risico lopen en 1n quarantame moeten. Het byj mimmale klachten thws blijven van chauffeurs uit leerhng
en dagbesteding vervoer heeft mede gezien de tekorten in deze sector ook verregaande consequenties voor de
zorgcontinuiteit.

Groeten,
5.1.2e

Verzonden vanaf mijn Samsung Galaxy-smartphone.

-------- Qorspronkelijk bericht --------

Van: " ¢ @minvws.nl>

Datum: 11-09-2020 11:50 (GMT+01:00)
(@verenso.nl>, 5.1.2e
(@verenso.nl>, NS @nvavg nl, 5.1.2e

(@minvws.nl>

Onderwerp: Afstemmen passage voorrang testen zorgmedewerkers

Beste allen,

De minister is voornemens om voorrang bij het testen te verlenen aan zorgmedewerkers.
Vanmiddag gaat hierover een brief uit naar de Tweede Kamer.

Graag leg ik nog even de tekst aan jullie voor waarin wordt gespecificeerd welke zorgverleners en onder welke voorwaarden
voorrang krijgen bij het testen.

De bedoeling is dat de werkgever en de zorgmedewerker samen bepalen of er sprake moet zijn van voorrang.

Uiteraard zal de verdere uitvoering in het vervolg nog worden afgestemd.

Jullie kunnen tot 13 uur reageren naar [JIEEEIM (zie cc) en mij.

1k realiseer mij dat dit een zeer korte termijn is, de besluitvorming hierover gaat heel snel en helaas is er niet meer tijd voor
afstemming.

Separaat wordt deze ook voorgelegd aan Actiz, VGN, Zorgthuisnl en V&VN.

Vriendelijke groet,

187868



187868

"De mformatie in deze mail is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde en bevat mogelijk vertrowwelijke informatie.
Het is voor een ander dan de geadresseerde niet toegestaan de informatie openbaar te maken, te kopiéren, te verspreiden
of anderszins te gebruiken. Indien deze mail u bij vergissing bereikt, stel dan de afzender hiervan op de hoogte en
verwijder de mail van ww systeem. De inhoud van de e-mail kan onjuist of onvolledig zijn. Aan de inhoud van de e-mail
Fkunnen geen rechten ontleend worden. The information in this e-mail is meant for the exclusive use of the addressee and
may contain confidential information. No part of this information may be made public, copied, spread, or used in other
way, by anyone apart from the addressee. If this mail should reach you by accident, inform the sender and remove the
mail fiom your system. The contents of the e-mail may be wrong or incomplete. No rights can be derived firom the
contents of the e-mail."



